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1 OBJETIVO

A Politica de Sustentabilidade do Sistema Cresol tem como objetivo
orientar as acdes e decisdbes de acordo com os principios do
cooperativismo, priorizando a conducdo ética e responsavel dos negdcios.
O foco esta na incorporacdo de diretrizes socioambientais, demonstrando
sensibilidade em relacdo a questdes sociais, culturais, econOmicas e
ambientais, buscando promover a sustentabilidade e a responsabilidade
em todas as dimensodes de suas atividades.

Ao se concentrar em praticas transparentes e na construgao de
relacionamentos solidos com todas as partes interessadas, o Sistema
Cresol desempenha papel de guia orientador, isso implica em acgdes e
decisOes assertivas, assegurando que estejam alinhadas aos valores
cooperativos e ao objetivo de fornecer solugdes financeiras com
exceléncia.

A presente Politica estabelece ainda, metas especificas, delineando o
compromisso de promover praticas sustentaveis e responsaveis em todas
as atividades do Sistema Cresol. Essas metas visam fortalecer nao apenas
a eficiéncia operacional, mas também contribuir para a melhoria continua

do desempenho socioambiental do Sistema Cooperativo Financeiro.

2 PUBLICO ALVO

A Politica de Sustentabilidade do Sistema Cresol, destina-se a todos os
dirigentes e colaboradores da Confederagao, Cooperativas Centrais e suas

filiadas do Sistema Cresol.

3 DEFINICOES

Agricultura Familiar: Modelo de producao agricola em que a gestao e
trabalho estdo diretamente ligados a familia, caracterizado por pequenas
propriedades, diversificacao de cultivos e sustentabilidade
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Agronegocio: Conjunto de atividades relacionadas a producao,
processamento e comercializacdo de produtos agricolas, pecuarios e
agroindustriais, abrangendo toda a cadeia produtiva.

Anticorrupgao: Praticas empresariais que seguem estritamente o que é
legal, estando em conformidade com as leis vigentes, para combater a
corrupgao.

Capital Humano: Conjunto de conhecimentos, habilidades, experiéncias
e competéncias que os individuos possuem e que contribuem para o seu
potencial produtivo e desenvolvimento pessoal.

Equidade: Principio que busca promover a justica, garantindo que todos
os individuos tenham acesso a oportunidades e recursos necessarios para
atingir seu potencial maximo. Implica em fornecer suporte personalizado,
reconhecendo e respondendo as necessidades particulares de cada
pessoa, a fim de assegurar a justica e oportunidades adequadas a cada
individuo.

ESG: E uma sigla em inglés que significa Environmental, Social and
Governance, e corresponde as praticas ambientais, sociais e de
governanca.

Fundo de Investimento Social: Instrumento financeiro dedicado a
alocar recursos para projetos e iniciativas sociais, buscando gerar impacto
positivo na sociedade e resolver questdes relacionadas a desigualdades e
caréncias.

Governanga corporativa: Sistema pelo qual as empresas e demais
organizacdes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os
relacionamentos entre socios, conselho de administracao, diretoria, érgaos
de fiscalizagao e controle e demais partes interessadas.

Inclusao: Criacdao de ambientes acolhedores, eliminando barreiras e
promovendo a participagao ativa, garantindo oportunidades iguais para
todos contribuirem e prosperarem.

Resiliéncia Climatica: Capacidade de sistemas e comunidades se

adaptarem e se recuperarem de eventos climaticos extremos, bem como a
4
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habilidade de se antecipar e mitigar impactos relacionados as mudancas
climaticas.

Sustentabilidade: Capacidade de realizar atividades e operacdes de
maneira a garantir a continuidade e equilibrio ambiental, social e
econdmico a longo prazo.

Transparéncia: Principio de divulgar informacdes de maneira clara,
acessivel e compreensivel, promovendo a confianga entre a empresa e

as partes interessadas.

4 FUNDAMENTAGAO LEGAL

Pacto Global das Nag6es Unidas

E uma iniciativa voluntaria que fornece diretrizes para a promoc¢ao do
crescimento sustentavel e da cidadania, por meio de liderancas
corporativas comprometidas e inovadoras.

Agenda 2030 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
do Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)
Um plano de acdo para as pessoas, o planeta e a prosperidade. Também
busca fortalecer a paz universal com mais liberdade.

Cédigo de Conduta Etica do Sistema Cresol

Guia orientativo, formal e institucional, para a conduta pessoal e
profissional de todos o0s colaboradores, com extensdo a todos os
parceiros, tornando-o um padrdo de relacionamento interno e externo a
ser seguido na conduc¢ao das atividades da Cresol.

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do
Sistema Cresol

Estabelece principios e diretrizes sociais, ambientais e climaticas em nivel
estratégico que orientam as acoes, os produtos e servicos e a gestdo do
Sistema Cresol. E ainda, reafirmar o compromisso do Sistema Cresol, com
a responsabilidade social, ambiental e climatica e o desenvolvimento
sustentavel.

5 DIRETRIZES

A Cresol se compromete em manter este documento em constante
evolucao, de modo que esse reflita os valores desta instituicao, bem como

os principios do desenvolvimento sustentavel.
5
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A Cresol se compromete com o principio da transparéncia, buscando
comunicar abertamente os progressos, desafios e impactos relacionados
ao tema aqui tratado no intuito de promover a conscientizagdao de

colaboradores, cooperados e demais partes interessadas.

Operar os temas dispostos neste documento de forma integrada com
outros documentos internos, como a Politica de Responsabilidade Social,

Ambiental e Climatica (PRSAC), promovendo sinergia entre as iniciativas.

Capacitar os colaboradores e estimular ativamente a adesdo das praticas

aqui estabelecidas.

Elaborar relatério anual de sustentabilidade contemplando o sumario das

atividades realizadas e dos resultados obtidos.

Estimular a inovacdo continua em praticas sustentaveis, buscando novas
abordagens e tecnologias para promover eficiéncia operacional e impacto

positivo.

Buscar, continuamente, oportunidades de melhoria, respondendo

proativamente aos desafios ambientais e socioeconémicos.

5.1 Responsabilidade Social
Assumimos o compromisso de fomentar a responsabilidade social na
Cresol, orientando nossas operacdes de maneira socialmente sustentavel.
Reconhecemos a importancia de contribuir para o bem-estar dos
cooperados e das comunidades, indo além das obrigacOes legais. Nossa
dedicacao esta alinhada com valores éticos e praticas que visam criar

impactos positivos na esfera social.

5.1.1 Crescimento Inclusivo
Estratégia de desenvolvimento econ6mico que visa beneficiar toda a

populacdo, minimizando disparidades sociais e econbmicas e
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proporcionando oportunidades igualitdrias para todos os setores da
sociedade.

O crescimento inclusivo abrange a promocao da educacao de qualidade,
saude e bem-estar para todos, contribuindo para um desenvolvimento
sustentavel a longo prazo. Ao integrar a inclusividade nas estratégias de
crescimento, as instituicdbes colaboram na criacao de ambientes mais
resilientes e equitativos, impulsionando um progresso que beneficie a
todos, fortalecendo, assim, a base para um futuro sustentavel.

A Cresol buscara reduzir a desigualdade social e econdmica por meio de
politicas e agbdes que proporcionem o acesso universal a produtos e

servicos financeiros basicos e necessarios.

Acoes a serem desenvolvidas pela Cresol:

e Desenvolver e aperfeicoar programas especificos de inclusao
financeira em comunidades.

e Estabelecer parcerias estratégicas com organizacdes locais e/ou
ONGs para identificar e atender as necessidades especificas dessas
comunidades.

e Oferecer produtos financeiros acessiveis e adaptados as condicdes

econOmicas desses grupos.

5.1.2 Empreendedorismo
Apoiamos nossos cooperados, tanto os da agricultura familiar, do
agronegocio, micro e pequenos empreendedores, quanto os publicos de
mulheres e jovens, com fomento, por meio dos projetos de
relacionamento. Ao alocar recursos financeiros e instrumentos de
formacao para capacitar esses grupos, promovemos o desenvolvimento de

seus negodcios e exploramos seus potenciais empreendedores.

Acoes a serem desenvolvidas pela Cresol:
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e Aperfeicoar as linhas de crédito ja existentes destinadas a
agricultura  familiar, agronegdécio e micro e pequenos
empreendedores, adaptando-as de acordo com as necessidades
especificas e atualizacdes de cada setor.

e Oferecer projetos de mentoria e consultoria para impulsionar o
desenvolvimento dos cooperados.

e Estabelecer parcerias com instituicoes de ensino para promover

projetos de capacitacao empreendedora.

5.1.3 Educacao Financeira
Fornecemos educacao financeira para colaboradores, cooperados e nao
cooperados, fortalecendo a inclusao consciente com o objetivo de
desenvolver habitos saudaveis na relacdo do individuo com o dinheiro, a
fim de melhorar a resiliéncia financeira das pessoas e de seus negocios
como base para um futuro financeiro sélido, promovendo a cidadania

financeira.

Acoes a serem desenvolvidas pela Cresol:
e Criar materiais educativos sobre educacdo financeira e disponibiliza-
los em diferentes formatos.
e Promover workshops e seminarios regulares sobre temas financeiros
em comunidades locais.
e Integrar modulos de educacdo financeira nas plataformas digitais.
e Fomentar a execucao dos projetos de relacionamento com

cooperados e comunidades.

5.1.4 Desenvolvimento Comunitario
Iniciativas e esforcos coletivos que visam melhorar a qualidade de vida e
promover o bem-estar em uma determinada comunidade, envolvendo

participacao ativa dos seus membros.
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A Cresol deve atuar para que o crédito concedido seja direcionado a
atividades que gerem impacto social, ambiental e econ6mico positivo.
Buscamos o desenvolvimento dos cooperados e de seus
empreendimentos, impulsionando o fomento de comunidades présperas e

solidarias.

Acgdes a serem desenvolvidas pela Cresol:

e Revisar e atualizar periodicamente os critérios para concessao de
crédito, avaliando constantemente o impacto social, ambiental e
econdmico das atividades financiadas, assegurando que estejam
alinhados com nossos objetivos sustentaveis.

e Promover acgdes e projetos comunitarios para fortalecer o
relacionamento entre cooperados e a comunidade.

e Participar ativamente em projetos e parcerias de infraestrutura e

desenvolvimento local.

5.1.5 Desenvolvimento de Capital Humano
Criamos oportunidades de capacitagago e formagao para o
desenvolvimento de nossos colaboradores. Comprometemo-nos a
aprimorar o conhecimento, as competéncias e as habilidades de nossa
equipe, estimulando o pertencimento, a cooperagdao e o alcance de
objetivos mutuos. Para promover o desenvolvimento integral, ndo apenas
de dos colaboradores internos, mas também dos cooperados,
implementamos iniciativas que visam a formagao em educacgao financeira,

sustentabilidade e cooperativismo.

AcgOes a serem desenvolvidas pela Cresol:
e Implementar programas de treinamento e desenvolvimento continuo
para colaboradores, visando fortalecer suas habilidades e

competéncias.
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e Criar oportunidades de mentoria e intercambio de conhecimentos
entre colaboradores, promovendo um ambiente colaborativo e de
aprendizado mutuo.

e Incentivar a participagdo em cursos externos e conferéncias
relacionadas ao setor, proporcionando experiéncias enriquecedoras
e atualizacao constante, bem como acdes de formagao com os
cooperados e comunidades por meio dos projetos de

relacionamento.

5.1.6 Diversidade, Equidade e Inclusao
Buscamos promover a equidade e a inclusdao em todas as nossas praticas
de gestao de pessoas. Nossa abordagem proativa visa criar um ambiente
e uma cultura organizacional que reconhegam e respeitem a diversidade

de pessoas, experiéncias, origens e perspectivas.

Acoes a serem desenvolvidas pela Cresol:

e Estabelecer e monitorar metas mensuraveis para promover
diversidade e inclusdao em todos os niveis, ajustando estratégias
conforme necessario.

e Integrar praticas igualitarias em recrutamento, promogao e
desenvolvimento, refletindo valores fundamentais em politicas,
procedimentos e comunicacgoes.

e Desenvolver e implementar programas educacionais para aumentar
a conscientizacao sobre diversidade e inclusao.

e Realizar avaliagcbes regulares da cultura organizacional e

implementar agdes corretivas para fortalecer uma cultura inclusiva.

5.1.7 Investimento Social
Investimos no desenvolvimento e fortalecimento de iniciativas préprias ou

decorrentes de parcerias com outros setores para apoiar as causas das
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comunidades a Cresol esta inserida, efetivando nosso compromisso com o

79 Principio do Cooperativismo.

AcgOes a serem desenvolvidas pela Cresol:

Investimento Social:

e Apoiar iniciativas comunitarias.

Parcerias Estratégicas:
e Estabelecer parcerias estratégicas com organizacdoes sem fins
lucrativos para ampliar o impacto social positivo.
e Colaborar em projetos sociais com organizacoes locais visando ao

desenvolvimento sustentavel e ao fortalecimento das comunidades.

Engajamento em Trabalhos Voluntarios:
e Incentivar ativamente a participacao dos colaboradores em projetos
voluntarios locais.
e Desenvolver programas que facilitem e reconhecam o envolvimento

voluntario, promovendo uma cultura de responsabilidade social.

Iniciativas Educativas:

e Apoiar projetos de relacionamento que fortalecam habilidades e
oportunidades nas comunidades, destacando a educagdao como
catalisador para o desenvolvimento sustentavel.

e Estabelecer parcerias com instituicoes de ensino locais para criar

oportunidades de aprendizado continuo.

Monitoramento e Avaliacao de Impacto:
e Implementar sistemas de monitoramento para avaliar

continuamente o impacto das iniciativas da Cresol nas comunidades.
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e Utilizar dados e feedback para ajustar estratégias e garantir uma

contribuicao significativa para o desenvolvimento sustentavel.

5.2 Responsabilidade Economica
Buscamos guiar nossas operagoes de maneira economicamente
sustentavel no ambito do Sistema Cresol, promovendo um crescimento
responsavel que seja um catalisador para o desenvolvimento econdmico

das cooperativas e/ou comunidades a que servimos.

5.2.1 Prosperidade EconOmica
Atuar estrategicamente para manter e fortalecer nossa posicao como uma
instituicao financeira economicamente préspera, buscando
incessantemente oportunidades que resultem em beneficios tangiveis para

nossos cooperados, colaboradores e comunidades.

Acoes a serem desenvolvidas pela Cresol:

e Desenvolver estratégias de investimento que promovam o
crescimento econdmico sustentavel nas regides atendidas pela
Cresol.

e Identificar e implementar iniciativas que beneficiem nossos
cooperados e contribuam para o desenvolvimento socioecondmico

das comunidades.

5.2.2 Praticas Anticorrupgao
Treinamentos Periddicos sobre Politicas Anticorrupgdo:

e Implementar programas regulares de treinamento para todos os
colaboradores, destacando a importancia da ética nos negdcios e
fornecendo orientagoes claras sobre praticas anticorrupcao.

e Assegurar que cada membro da equipe esteja totalmente ciente das

politicas e procedimentos anticorrupcao.
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Ambiente de Denuncia Seguro:

e Promover um canal de denuncia confidencial e seguro, para garantir
gue todos os colaboradores se sintam a vontade para relatar, entre
outras, suspeitas de corrupgao.

e Fomentamos uma cultura organizacional baseada na transparéncia,
vendo a denuncia como uma ferramenta essencial para prevenir e

identificar precocemente atividades suspeitas.

Medidas de Combate a Falhas Eticas e Descumprimento de Leis:

e Aprimorar a verificacdo do cumprimento de leis, regulamentos e
condutas éticas, assim como a avaliacao do cumprimento do Cddigo
de Conduta Etica em nivel sistémico

e Desenvolver e implementar medidas anticorrupcao por meio da
criacdo de uma politica especifica e da realizacdo de auditorias

regulares.

Gestao e Protecao de Dados:

e Integraremos praticas éticas na gestao e protecdo de dados,
garantindo que todas as informacgOes legais sejam tratadas com
responsabilidade e em total conformidade com a Politica de
privacidade.

e Reforcaremos a transparéncia no uso e compartilhamento de dados,
fortalecendo a confianga entre clientes, parceiros, cooperados e

partes interessadas.

Prevencgao de Fraudes, Suborno e Conduta Desleal:
e Estabeleceremos controles internos robustos, moldados sob medida
para prevenir e detectar fraudes, suborno e conduta desleal.
e Conduziremos auditorias periddicas para avaliar os riscos de
fraudes, suborno e conduta desleal, adotando medidas coercitivas

como parte integrante de nossas estratégias preventiva.
13
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5.2.3 Cultura Cooperativa
Representa o compromisso ativo em fortalecer e promover a colaboracao,
embasada nos principios e valores do cooperativismo. Esses valores serao
integrados nas orientagdes que guiam nossa atuagao como instituicao
financeira, reforcando assim o0s lagos com nossos cooperados,
colaboradores e a sociedade em geral. Visando criar uma base soélida de

cooperacao e solidariedade em todas as esferas de nossa atividade.

Acoes a serem desenvolvidas pela Cresol:

e Realizar campanhas regulares de conscientizacao sobre os principios
do cooperativismo, promovendo a compreensao e a adesao a esses
valores.

e Integrar os principios cooperativos nas praticas cotidianas, decisdes
estratégicas e relacionamentos com colaboradores, cooperados e

comunidades.

5.2.4 Inovacao e Tecnologia
Buscaremos investir de forma continua em inovacdo e na incorporacao de
novas tecnologias, com o intuito de acompanhar e liderar a transformacao
digital no cenario financeiro. A fim de assegurar a entrega da melhor
experiéncia possivel aos cooperados durante suas interacbes com a
Cresol, integrando estratégias inovadoras e tecnoldgicas, almejamos
impulsionar ainda mais a eficiéncia operacional e fomentar a

sustentabilidade em todas as nossas operacoes.

Acgdes a serem desenvolvidas pela Cresol:

Programa de Inovacao
e Estabelecemos um programa dinamico de inovacdo dedicado a
identificar e implementar tecnologias emergentes no setor

financeiro.
14
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Aprimoramento Continuo dos Canais Digitais:
e Ao aprimorar constantemente NOSSO0S canais digitais,
proporcionaremos uma experiéncia moderna e eficiente aos

cooperados.

Digitalizacdo Responsavel:
e Investimos em tecnologias digitais que nao apenas otimizam a
eficiéncia, mas também minimizam o impacto ambiental,

promovendo a transicdo para uma operagao mais sustentavel.

Capacitacao Digital Sustentavel:
e Oferecemos programas abrangentes de capacitacao digital para
cooperados, colaboradores e comunidades, promovendo a inclusao

digital e conscientizacdo sobre praticas sustentaveis.

Monitoramento Ambiental Tecnoldgico:
e Utilizamos tecnologias de monitoramento ambiental para avaliar e
aprimorar continuamente Nnosso desempenho ambiental,
assegurando a conformidade com os padrdes sustentaveis

estabelecidos.

Pesquisa e Desenvolvimento Constantes:
e Investimos em programas de pesquisa e desenvolvimento para
identificar e implementar tecnologias emergentes, elevando a

qualidade dos servicos oferecidos aos nossos cooperados.

Experiéncia do Cooperado em Foco:
e Integramos estratégias inovadoras e tecnoldgicas com foco direto na
experiéncia do cooperado, desenvolvendo interfaces intuitivas,

canais de comunicacao eficazes e solugdes digitais personalizadas.
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5.3 Responsabilidade Ambiental
A Cresol assume uma postura proativa na administracdo de nossos
impactos ambientais no ambito do Sistema Cooperativo Financeiro. Ao
conceber e implementar estratégias climaticas para reduzir a pegada de
carbono, impulsionaremos a eficiéncia energética e promoveremos a
sustentabilidade ambiental nas nossas operacdes, transmitindo esses

compromissos de forma clara e transparente para nossos cooperados.

Acoes:
Finangas Sustentaveis:
e Oferecer solucdes financeiras adequadas e mobilizar capital para
impulsionar o desenvolvimento econdmico sustentavel e de baixo

carbono, principalmente no meio rural.

Avaliacdo de Critérios Socioambientais:
e Incorporar criteriosa avaliagao de critérios sociais e ambientais no

desenvolvimento de produtos e servigos financeiros.

Promogao de Praticas Sustentaveis:
e Incentivar praticas sustentaveis junto aos nossos cooperados, como
a gestdo responsavel de recursos naturais e a implementacao de

iniciativas de baixa emissao de carbono.

Investimento em Energias Renovaveis:
e Direcionar investimentos para projetos de energias renovaveis,
contribuindo para a transicao para fontes mais limpas e

sustentaveis.

Reducao da Pegada de Carbono:
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e Implementar estratégias para a reducdao da pegada de carbono,
incluindo acgdes para diminuicdao do consumo de recursos nao

renovaveis e gestao eficiente de residuos.

Promocdo de Energias Renovaveis:
e Incentivar o uso de fontes de energia renovavel, tanto em nossas
operagdbes quanto entre nossos cooperados, visando a

sustentabilidade energética.

Desenvolvimento de Projetos de Resiliéncia:

e Desenvolver e fortalecer a resiliéncia climatica por meio de
investimentos em projetos de resiliéncia, como sistemas de irrigacdo
eficientes, praticas agricolas sustentaveis e adaptacao a eventos
climaticos extremos, visando contribuir positivamente para a

sustentabilidade ambiental.

5.4 Alinhamento com Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) no Sistema Cresol

A Cresol esta alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), contribuindo para a promocao do desenvolvimento comunitario,
empreendedorismo e cultura cooperativa. Impulsiona a educagao
financeira, investindo em finangcas sustentdveis para promover o
crescimento inclusivo e a prosperidade econ6mico-financeira.
Comprometida com o desenvolvimento de capital humano, a Cresol
investe em programas educacionais e inovacao tecnoldgica. Ao adotar
praticas éticas e transparentes, a cooperativa reforca seu papel na
promocao da paz, justica e instituicdes eficazes. Além disso, a Cresol
trabalha priorizando parcerias em nivel local. Essa abordagem estratégica
demonstra a dedicagcdao da Cresol em contribuir para o desenvolvimento

sustentavel.
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6 RESPONSABILIDADES

6.1 CONFEDERACAO
Conselho de Administracao:

a) Avaliar e aprovar a presente Politica, bem como propostas de
atualizacdes e/ou alteracoes;

b) Cumprir e fazer cumprir a aplicagao dos procedimentos descritos
nesta Politica pela Confederacdo, Cooperativas Centrais e
Cooperativas Filiadas;

c) Assegurar a compatibilidade e a integracao desta Politica aos demais
documentos internos;

d) Representar o Sistema Cresol.

6.2 CRESOL INSTITUTO
Conselho de Administracao:

a) Cumprir e fazer cumprir a aplicagdo dos procedimentos descritos
nesta Politica; e

b) Propor ao Conselho de Administracao da Cresol Confederagao as
atualizacOes necessarias nesta Politica.

Geréncia Executiva:

a) Responder pelo cumprimento da aplicacao desta Politica;

b) Assegurar e monitorar o cumprimento da aplicagdao desta Politica
pelas Instancias;

c) Assessorar as partes interessadas sobre esta Politica, estratégias de
sustentabilidade e demais questdes relacionadas a sustentabilidade,
com vistas a sua efetividade;

d) Elaborar o Plano de Acao ESG contemplando as Diretrizes desta
Politica;

e) Apoiar as Centrais no desenvolvimento da Estratégia e das Acgdes

ESG;
18
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f) Reportar, periodicamente, ao Conselho de Administracao da

Confederacao as agoes realizadas.

6.3 COOPERATIVAS CENTRAIS
Conselho de Administracao
a) Aderir a Politica de Sustentabilidade do Sistema Cresol, bem como
as propostas de atualizacdes e/ou alteragoes; e
b) Cumprir e fazer cumprir a aplicagao dos procedimentos descritos

nesta Politica pela Diretoria da Cooperativa Central.

Diretoria Executiva
a) Responder pelo cumprimento e aplicacao desta Politica;
b) Apoiar as Instancias no desenvolvimento da Estratégia e das AcoOes
de Sustentabilidade e ESG sistémicas e locais; e
c) Reportar, periodicamente, ao Cresol Instituto os resultados obtidos

das AcoOes de Sustentabilidade e ESG realizadas.

6.4 COOPERATIVAS FILIADAS
Conselho de Administracao
a) Aderir a Politica de Sustentabilidade do Sistema Cresol;
b) Cumprir e fazer cumprir a aplicagao dos procedimentos descritos
nesta Politica pela Diretoria da Cooperativa.
Diretoria Executiva
a) Responder pelo cumprimento da aplicacdo desta Politica;
b) Promover e implementar a Estratégia ESG e realizar acdoes de
sustentabilidade e ESG para os cooperados e comunidades;
c) Solicitar apoio da Cooperativa Central a respeito das acdes de
sustentabilidade e ESG;
d) Participar das acOes de sustentabilidade e ESG sistémicas e
regionais, desenvolvidas pela Confederagcdago e sua Central,

respectivamente; e
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e) Reportar, a Central e/ou ao Cresol Instituto os resultados obtidos e

os indicadores ESG e das acdes de sustentabilidade realizadas.

7 HISTORICO DE REVISOES
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