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Quem somos

“O Sistema Cresol nasceu no dia 24 de

junho de 1995, no interior do Parana, com o

objetivo de facilitar o acesso ao crédito rural

aos agricultores familiares, e hoje se consolida

como uma das principais cooperativas de

crédito do Brasil.”

A Cresol é um Sistema Cooperativo de trés
niveis, formado por uma Confederacao, sediada
em Floriandpolis (SC), trés centrais de crédito,
sendo Cresol Baser, sediada em Francisco Beltrao
(PR); Cresol Central Brasil, sediada em Chapecd
(SC); Cresol Sicoper, sediada em Passo Fundo
(RS), e suas cooperativas singulares filiadas. O
Sistema Cresol nasceu em 1995, no interior do
Parana, com o objetivo de facilitar o acesso ao

crédito rural aos agricultores familiares, e hoje se
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consolida como uma das principais cooperativas
de crédito do Brasil. O Sistema Cresol possui foco
no atendimento personalizado, fornecendo
solucdes financeiras para gerar desenvolvimento
aos cooperados, seus empreendimentos e a toda
comunidade. O Cédigo de Conduta Etica, reflete
nosso compromisso em defender aquilo que
acreditamos, seguindo uma postura responsavel,

ética, honesta, transparente e de respeito mutuo.



Mensagem
do Presidente

A Cresol tem a missao de fornecer solucdes financeiras com exceléncia por meio
do relacionamento, para isso, estamos alicercados em nossos valores
fundamentais que sao a ética, credibilidade, exceléncia, simplicidade e

sustentabilidade.

Para nos, ser ético vai além do cumprimento das leis e regras vigentes, significa
discernir entre o certo e o errado e sempre escolher o que é correto. E manter
coeréncia entre o discurso e a pratica, e nao tolerar atos que vao contra nossos

principios éticos.

A verdade é que este Cédigo de Conduta Etica serve para ser o nosso balizador
de comportamentos, dentro e fora da instituicao, enquanto estivermos
representando-a, entao, consulte-o sempre que necessario. Em caso de dulvidas
ou dilemas éticos, ndo hesite em buscar orientacao com sua lideranca ou com

os profissionais de Compliance.

Eu peco para que vocé abrace os nossos valores e faca parte integralmente
desse movimento. Isso é indispensavel para que possamos continuar

construindo uma instituicao de exceléncia.

Conto com vocé para espalhar os nossos valores e manter a integridade da

nossa marca em todos os lugares. Vocé é parte fundamental!

Cledir Assisio Magri
Presidente da Cresol Confederacao
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O Sistema Cresol entende que as pessoas sao
Nosso Maior investimento e responsabilidade, ja
que é a partir delas que se garante a integridade
plena das atividades desenvolvidas. A conduta
didria daqueles que integram o Sistema Cresol
permite garantir seguranca e melhor
desempenho aos Nossos cooperados, que
também formam este sistema corporativo, um
ambiente de trabalho saudavel, a
sustentabilidade de nossos ativos e atitudes

ambientalmente responsaveis.

Compreendendo isso, esse Sistema institui este
Cddigo de Conduta Etica, que estabelece
padrdes éticos minimos para a conducdo interna

e externa das atividades.
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A reputacao e imagem do Sistema Cresol
depende, principalmente, da atitude de cada um
de nds. Faca a sua parte colocando em préatica as
disposicdes deste Cédigo de Conduta Etica nas
pequenas e grandes atitudes e decisdes de seu
dia a dia.

Vem junto, somos a Cresol!

Este documento ¢é aplicivel a todos os

integrantes dos componentes da estrutura
organizacional que forma o Sistema Cresol.
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E visto que todos anseiam por fazer parte de uma
instituicao solida e respeitada, por isso o Sistema Cresol
adota valores fundamentais que norteiam as decisdes e
nos conduzem em nossa Missao e Visao.

Fornecer solucdes financeiras com exceléncia por Ser uma instituicao financeira cooperativa de
meio do relacionamento para gerar referéncia que desenvolve seus cooperados.

desenvolvimento dos cooperados, de seus

empreendimentos e da comunidade.
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Valores

ETICA

Atuar de forma honesta, profissional e
transparente nas relagdes internas e externas,
garantindo o sigilo das informacdes mantendo a

individualidade com os quais nos relacionamos.

SUSTENTABILIDADE

Atuar com foco em resultados com base em
metas estruturadas e na geracao de valor aos
cooperados, aos seus negocios e a comunidade
onde a cooperativa estd inserida, garantindo a
sustentabilidade financeira, social, ambiental e

institucional.

EXCELENCIA

Atuar com foco na qualidade do atendimento, na
exceléncia das entregas e na necessidade do
cooperado em primeiro lugar, tornando-se
referéncia em instituicdo financeira. Relacionar-se
com outros colaboradores com profissionalismo
e humanidade de modo que a instituicdo se

torne referéncia para se trabalhar.

SIMPLICIDADE

Atuar conhecendo e entendendo a necessidade
do cooperados, a fim de oferecer a ele a melhor
solucdo financeira de forma simples e agil, sem
burocratizar o relacionamento, atuando de forma
criativa com os recursos disponiveis garantindo a

perenidade do sistema.

CREDIBILIDADE
Cumprir com o prometido, sendo guardido da
credibilidade do sistema, gerando confianca no

relacionamento interno e externo.

www.cresol.com.br
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Relacionamentos

Para manter um bom relacionamento tanto no
ambiente de trabalho como com o quadro social,
fornecedores, prestadores de servicos, parceiros
S . . Lembre-se:
e demais entidades, é importante que se respeite

a integridade, as expectativas, a privacidade e a

Algumas atitudes
simples sao capazes de

autonomia de cada um deles, cumprindo a

legislacdo, as normas e os regulamentos internos
e externos, em todas as suas instancias. transformar positivamente

0 ambiente de trabalho,
tornando-o muito mais
produtivo e positivo.

No Ambiente
de Trabalho

As relacdes no ambiente de trabalho devem A Cresol ndo compactua com o proferimento de
estar alinhadas com os principios e valores da comentdrios desrespeitosos a colegas,
instituicao. conselheiros e diretores de maneira grosseira e

exacerbada, principalmente se isso acontecer na
O respeito ao proximo, independente do nivel auséncia do criticado, podendo causar reflexos
hierdrquico, cria um excelente ambiente de negativos no ambiente de trabalho.
trabalho, evitando qualquer forma de
constrangimento a si ou aos outros. Também é dever de todos os profissionais que
atuam em nome da Cresol conhecer o rol de
Esse respeito deve ter como base, inclusive, a normativas internas, estando em conformidade
valorizacdo do profissional como pessoa com essas em todas as suas atividades diarias.
capacitada a assumir as responsabilidades a que
se propos quando da sua incorporagao a

instituicao.
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Valorizacao
Profissional

O Sistema Cresol entende que nosso maior ativo
S3o as pessoas. Assim, se compromete em
disponibilizar um ambiente de trabalho saudavel
ao ser humano, a fim de assegurar sobretudo,

que esse seja psicologicamente seguro.

Saude
Financeira

A mesma educacdo financeira que procuramos
disseminar aos nossos cooperados, serve para
cada um de nds. Por isso, vocé é responsavel por
manter seus compromissos financeiros dentro da
capacidade de pagamento, honrando os seus

acordos e a sua imagem enquanto pessoa

integrante do Sistema Cresol. Vocé ndo estd

autorizado a se apropriar de recursos financeiros
da Cresol e de cooperados, em razao do cargo
ou da confianca depositada, em proveito préprio

ou de terceiros.

O Sistema Cresol preza pelos seguintes preceitos

No seu ambiente de trabalho:

O respeito perante legislacao trabalhista e
estatudria na contratacdo de colaboradores,

estagidrios e jovens aprendizes;

A demonstracao de interesse de um colaborador
em participar de um processo de recrutamento

interno deve ser entendida como uma alternativa
normal de evolucdo de carreira, ndo podendo ser

motivo para retaliacao;

Compreendemos que erros acontecem e

sabemos lidar com eles, por isso, repudiamos
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qualquer omissdo de problemas. E esperado que
todos sempre pratiquem um didlogo aberto e

transparente,

E esperado que todos participem com
assiduidade e comprometimento dos eventos de
capacitacao, reunides e féruns de debate

promovidos por esse Sistema;
Agir de acordo com os padrdes éticos

contemplados neste Cédigo, no exercicio das

atribuicoes profissionais.
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O Sistema Cresol nao admite em seu ambiente

de trabalho:

|. Conduta que cause constrangimento ou
discriminacao, ou seja, desrespeitosa com
subordinados ou outras pessoas, tais como
palavras ofensivas, intimidacao, assédio sexual,
assédio moral, agressao psicoldgica ou fisica,
independente do seu nivel hierdrquico;

. Praticas que, explicita ou implicitamente,
indiguem discriminacao por motivo de etnia,
religido ou credo, idade, deficiéncia, sexo,
orientacdo sexual, identidade de género e
convicgao politica ou filoséfica;

[ll. O uso de mao de obra infantil e o trabalho de
menor de 16 anos, salvo mediante contratacdo
especial na modalidade de “jovem aprendiz”, a
exploracao do trabalho analogo a escravidao,
forcado mediante intimidacao e/ou nao
remunerado;

IV. O consumo de bebidas alcodlicas ou drogas
ilicitas ou estar sob efeito destas durante a
jornada de trabalho ou a servigo da instituicao,
essa situacao pode afetar a seguranca e/ou o

desempenho deste e dos demais colaboradores;

Com Cooperados e
com a Comunidade

Os cooperados sdo a razao e o objetivo de
trabalho do Sistema Cresol, visto que esses sdo
0s responsaveis pela existéncia desses Sistema.
Além disso, considerando que um dos principios
do cooperativismo é o “Interesse pela
Comunidade”, a Cresol preza por trabalhar para o
desenvolvimento sustentdvel da comunidade
onde estd inserida, seja por meio da atuacao

direta com os cooperados ou por acdes que
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V. Porte de arma de qualquer espécie nas
dependéncias da instituicado, salvo para
profissionais expressamente autorizados;

VI. O uso de vestimentas inadequadas no
ambiente do trabalho, podendo ser determinado
o uso de uniforme;

VII. A utilizacdo de aparelho celular, de forma
indevida, com uso adverso das obrigacdes,
durante o expediente de trabalho;

VIII. A pratica de qualquer forma de jogos de azar
nas dependéncias do Sistema Cresol, inclusive
aqueles praticados no mercado de apostas,
boldes, sorteios, e outros semelhantes.

IX. Dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé
vantagem indevida a Agentes Publicos, a pessoa
a ele relacionada, e/ou a Agente Privado, direta
ou indiretamente;

X. Dar, oferecer, promever ou autorizar que se dé
vantagem indevida para Terceiros a fim de
garantir uma vantagem indevida para a Cresol ou

instituicdes a ela relacionadas.

envolvem toda a comunidade. Contribuimos,
ainda, para o crescimento sustentavel do Sistema
Financeiro Nacional, promovendo uma
concorréncia justa e leal. Visando, sobretudo, o

fomento ao cooperativismo de crédito.

Desejamos aumentar constantemente a

credibilidade da Cresol, nos comprometendo a:
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+  Sertransparente nos relacionamentos, sempre atendendo com eficacia e cortesia, atuando com
qualidade, respeitando os principios e valores dispostos neste Cédigo;

« Basear nossas relacées na transparéncia, confianca e honestidade;

« Cumprir o que for prometido;

+ Conhecer o perfil de cada cooperado, ofertando o produto adequado;

+ Manter o padrdo estabelecido para os produtos e servicos;

+ Zelar pelos interesses dos cooperados, ajudando a solucionar problemas e encaminhando suas
solicitacdes e reclamacdes para as areas responsaveis;

- Mesmo nas negativas, atuar de forma objetiva e respeitosa, ndo deixando margem para

interpretacdes dubias;

+ Nao utilizar o nome do Sistema Cresol em beneficio préprio ou de terceiros;

+ Na&o cobrar beneficios pessoais junto ao quadro social ou a terceiros;

+ Nao conceder crédito, ou fomentar de qualquer outra forma, a pessoas fisicas ou juridicas que
pratiquem atos de exploracao infantil, de trabalho andlogo a escravidao e/ou quaisquer outras

praticas ilegais;
+ Garantir a satisfacdo do cooperado e usuario;

+ Apoiar a igualdade de género e diversidade;

+ Contribuir com causas sociais de grupos vulneraveis;

+  Prezar pela saude e seguranca;

- Disponibilizar capacitacao de livre acesso sobre temas pertinentes para a sociedade;

+ Sempre garantir e reiterar os direitos humanos.

A instituicao incentiva a participacdo de seus conselheiros, diretores e colaboradores em eventos
realizados junto as comunidades, com o objetivo de disseminar conhecimento técnico e fomentar a

melhoria de vida nos locais onde atua.

Com Terceiros
e Parceiros

Transparéncia e imparcialidade sao aspectos
considerados importantes pelo Sistema Cresol
no que diz respeito aos fornecedores e
prestadores de servico. Sdo permitidas
oportunidades iguais a todos, devendo as
decisdes serem pautadas em fatores técnicos,
qualidade de produtos e servicos, bem como nos
prazos e condi¢des negociadas. Ainda que

financeiramente lucrativo, o Sistema Cresol ndo
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contrata bens e servicos de pessoas fisicas e
juridicas de conduta ética questiondvel, ou seja,
com indicios evidentes de praticas de corrupcao,
lavagem de dinheiro, fraudes, sonegacdo de
impostos, crimes ambientais, concorréncia
desleal, trabalho infantil e andlogo a escravidao,
de destruicao e ndo conservacao do ambiente
natural ou qualquer pratica ilegal. Todos os

conselheiros, diretores, colaboradores,
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terceirizados e aqueles que compdem o Sistema
Cresol devem agir com honestidade,
transparéncia e integridade nos contatos
necessarios junto aos 6rgaos e/ou entidades do
setor publico, com parceiros financeiros, bem
como com os demais fornecedores. Nao sendo
autorizada a concessao de privilégios e/ou
vantagens de nenhuma espécie e modalidade

em funcdo do cargo ocupado.

Com Atividades
Politicas

A Cresol valoriza os processos democraticos e de
inclusdo social, contudo, possuindo neutralidade
politico-partidaria, mantendo o respeito
individual de cada um em particular de assuntos
civicos e de processos politicos, desde que ndo
impliquem em prejuizo do colaborador, diretor
ou conselheiro nas atividades de trabalho e que

nao sejam realizados durante o periodo de

Com o Meio
Ambiente

O Sistema Cresol defende a pratica da
agricultura sustentdvel e atividades
ambientalmente corretas. O incentivo a
preservacao dos recursos naturais e o respeito as
comunidades onde o Sistema Cresol esta
inserido sao preceitos basicos da instituicao.
Incentiva-se a¢des voltadas para a formacdo da
cidadania por meio do desenvolvimento
sustentavel, programas de consciéncia e

educacao ambiental junto ao quadro social, uso
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transparéncia e
imparcialidade
sao aspectos

considerados
importantes pelo
Sistema Cresol

expediente. Nao poderao ser usados recursos,
espacos e imagem da Cresol para atender
interesses politicos pessoais ou partidarios. Toda
manifestacdo do colaborador, diretor ou
conselheiro ndo deve expressar nenhum vinculo
com a Cresol, deixando claro tratar-se de

manifestacdes particulares.

racional dos recursos naturais, preservacao do
meio ambiente e a reciclagem. Destacamos que
os servicos financeiros da Cresol sdo realizados
com observancia as normas socioambientais. O
desenvolvimento sustentdvel e a protecao
ambiental e climatica devem ser promovidos de
maneira que sejam atendidas equitativamente as
necessidades ambientais e de desenvolvimento

das geracdes presentes e futuras.
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SeglUranca das
informacoes

Fique atento!

A internet, intranet, correio eletronico e
aplicativos disponibilizados pela Cresol sao
destinados a negécios e precisam ser usados
adequadamente e somente para assuntos
profissionais. Ndo é proporcionado aos usuarios
nenhum direito de privacidade no uso destas
ferramentas ou sistemas, que sao ativos das

entidades do Sistema Cresol. Ainda assim, o

www.cresol.com.br

Sistema Cresol preza pela protecao dos dados de

seus cooperados, clientes, usuarios, conselheiros,

diretores, colaboradores e todos os demais a que

tiver posse, adequando-se a Lei Geral de

Protecao de Dados, fazendo com que todos os

dados fornecidos sejam tratados e utilizados de

maneira devida.

Cédigo de Conduta - Cresol
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Confidencialidade

Todos os integrantes do Sistema Cresol devem
primar pela ética, transparéncia, clareza, sigilo e
agilidade das informacdes, buscando evitar que
qualquer usuario externo tenha acesso a
informacao privilegiada ou que qualquer usuario

interno ou externo dela faca uso indevido.

Mesmo apds se desligar do Sistema Cresol, os
conselheiros, diretores, colaboradores e demais
envolvidos se comprometem a manter sigilo e
nunca fazer uso de informacgdes, em beneficio
proprio ou de terceiros. A classificacao correta da

informacao é essencial.

Cuidados com a
mMarca da Instituicao

A marca e a imagem da instituicdo sdo um dos
NOssos maiores ativos, por isso o Sistema Cresol
espera que essas sejam utilizadas corretamente,
conforme padrées e regulamentos internos. E
esperado que todos se comprometam em zelar
pelos valores e pela imagem do Sistema Cresol,
mantendo postura que expresse CoMpromMisso
com a defesa dos interesses relacionados aos
cooperados do sistema e da comunidade. Nao
toleramos pratica de vinculacdo da marca, com

questdes politico-partidarias, atos/objetos ilicitos

Cddigo de Conduta - Cresol

como produtos ilegais, dlcool, drogas,
prostituicao ou terrorisso e nem mesmo com
quaisquer praticas ilegais ou que firam a
dignidade e violem os direitos humanos.
Perguntas de cooperados e terceiros devem ser
respondidas de forma responsavel,
questionamentos relacionados a possiveis
situacoes de crise somente devem ser tratados
pelos responsaveis pela divulgacdo da

informacao.
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Os membros so Sistema Cresol, deverdo zelar e execucao das atividades profissionais, vedada a
preservar os bens do Sistema, sendo que a utilizacdo do patrimonio, seja bem ou imdvel,

utilizacdo desses deve ser apenas para a para uso particular.

Conflito
de interesses
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O conflito de interesse ocorre quando alguém
utiliza sua influéncia ou comete atos com o
intuito de beneficiar interesses particulares ou
em beneficio de familiares, pessoas préoximas,
fornecedores ou afins e que se contraponham ao
interesse da instituicao, podendo causar danos
ou prejuizos a ela, sendo essa conduta refutada
pelo Sistema Cresol. Os conselheiros, diretores,
colaboradores ou prestadores de servico
contratados nao poderao usar o prestigio do seu
cargo, funcdo ou o nome do Sistema Cresol para
beneficio préprio ou de outras pessoas. E vedado
aos conselheiros, diretores e colaboradores
realizarem atividades externas ao seu trabalho,
como prestar consultoria ou ocupar cargo em
organizacao com interesse conflitante, bem
como desenvolver durante seu trabalho, direta
ou indiretamente, sem prévia autorizacao,
atividades estranhas & sua funcao. E vedada a
pratica de abusos, privilégios ou preferéncias,
bem como a contratacdo ou promocao de
parentes, de 1° ou 2° grau em linha reta e de 2° e
3° grau em linha colateral, quando houver
subordinacao direta ou indireta, em funcoes
interdependentes ou correlacionadas ou em
atividades que possam caracterizar conflitos de
interesses, salvo se comprovado o devido mérito.
Assim, espera-se que todos evitem acdes que
possam gerar beneficios pessoais ou vantagens
indevidas para terceiros. E esperado que abdique
de suas alcadas de deferimento de operac¢des de
crédito, quando estes forem efetuados para si,
para parentes, integrantes de grupos
econdmicos Nos quais faca parte ou para
cooperativas e empresas de que facam parte. As
situacdes que possam gerar conflito de interesse,
nao explicitadas neste Cédigo, devem ser
informadas ao Comité de Etica, o qual analisard

cada caso.
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Doacoes
e Patrocinios

Doacdes e patrocinios deverao ser integrados
aos interesses do Sistema Cresol e deverdo ser
autorizados pelo Conselho de Administracdo ou

pela Diretoria Executiva.

Sorteio
de Prémios

E vedada a participacdo de conselheiros,
diretores e colaboradores em campanhas
promocionais de sorteio de prémios promovidas
pela Cresol, caracterizando esta acdo como
conflito de interesse, salvo nos casos em que a
campanha seja direcionada para o publico

interno.

Brindes, Presentes
Favores e Outras
Cortesias

Muitas vezes podemos nos deparar com
situacdes em que nos sejam ofertados brindes
e/ou presentes de fornecedores e parceiros
comerciais, ou até mesmo de cooperados.
Nessas situacdes é fundamental mantermos uma
postura que va de acordo com o posicionamento

do Sistema Cresol.

Este ndo podera ser recebido por conselheiro,
diretor ou colaborador de qualquer entidade do
Sistema Cresol, se brindes, presentes, favores e
outras cortesias originarem um conflito de

interesse.
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registros contabel

O Sistema Cresol mantém sistemas contdbeis e Cada conselheiro, diretor ou colaborador devera
de controle interno adequados de forma a agir de boa fé e com o devido cuidado para
assegurar a fidedignidade de sua situacao assegurar a divulgacao completa, precisa,
financeira, patrimonial e de seus resultados. oportuna e transparente das informacoes,
relatérios financeiros e documentos que o
Sistema apresentar ou submeter ao Banco

Central e aos 6rgaos governamentais.
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Gestao do codigo
de conduta ética

Este Cédigo de Conduta Etica é aprovado pelo Sua aplicabilidade destina-se a todos que fazem
Conselho de Administracao da Cresol parte do Sistema Cresol, independentemente de
Confederacao e respectivas Centrais, e serd seu nivel hierdrquico.

monitorado pela Area de Compliance e pelo

Comité de Etica.

Comité

de Et|Ca *Consulte o regulamento de sua Central
que trata especificamente sobre esse

comité e entenda como ele é formado e

O Comité de Etica sera responsavel por analisar quais suas atribuicées.

os casos de infracdes e violacdes a este Codigo.

° ~y
\/I O | a gO e S Ja dizia Isaac Newton: Toda acdo gera uma reacao.

Qualquer pessoa integrante do quadro sujeito as medidas disciplinares descritas em
administrativo e do quadro funcional do Sistema normativa especifica para este fim, sendo essas
Cresol que viole os principios basicos descritos medidas aplicadas conforme legislacao cabivel,
neste Cédigo de Conduta Etica ou que viole considerando a gravidade da violacao.

demais normativas internas da instituicao estara
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Canal de
dendncias

Se, por ventura, vocé constatar um caso de
suspeita ou de ma conduta ética e deseja
informa-lo, o Sistema Cresol conta comm um Canal
de Denuncias especifico para isso. Este canal é
regido com sigilo absoluto, protegendo o
anonimato do denunciante e preservando as
informacdes para que uma apuracao justa possa
ocorrer, sempre mantendo a confidencialidade
das apuracdes. Ao decidir fazer um relato,

forneca o maximo de informacdes que possam

Ficou com

comprova-lo, possibilitando uma apuracao justa
e equilibrada. Em nenhuma circunstancia havera
quebra de confidencialidade, intimidacdo e/ou

retaliacdo ao denunciante de boa fé.

O Canal pode ser acessado através do:
- Telefone: 0800 643 1981
- Endereco eletronico:

www.cresol.com.br/relacionamento

alguma duvida?

Incentivamos o didlogo aberto e transparente,
entdo, em caso de duvida relacionada a este
Cédigo de Conduta Etica:

|. Contate seu gestor imediato para uma
conversa aberta;

ll. Caso seu gestor nao consiga auxilia-lo na
resolucdo da duvida, contate a Area de

Compliance.

Agora que vocé ja conhece o nosso Cédigo de
Conduta Etica, ndo esqueca de registrar seu
consentimento no Termo disponivel na Ultima

pagina deste documento.
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Lembre-se:

Na Cresol ndo ha espaco para condutas

antiéticas, conflitos de interesses, uso
indevido de informacdes confidenciais,
corrupcao nem anticoncorrenciais.
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Termo de ciéncia
e COMpPromisso

Agora que vocé ja conhece o Cédigo de Conduta Etica do Sistema Cresol, &€ importante que acesse o link

do Formulario do Termo de Ciéncia e Compromisso on-line e registre o seu consentimento.

Escaneie o QR Code utilizando

a cdmera do seu celular

Ou acesse o link clicando aqui
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeaOTrB3_ZSljr9VMqfI3dO3eHPg9Y7z7oF9Vq7wm8wKjaP3Q/alreadyresponded

Somos

uma das
cooperativas
de credito
gue mails
cresce no
Brasil.

Vem junto.
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